CONSORZIO DI BONIFICA OVEST

Delibera G.R.A. n.798/97
AVEZZANO (AQ)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
n. 51 del 03/05/2018

L'anno duemiladiciotto il giorno tre del mese di Maggio nella
sede del Consorzio di Bonifica Ovest in Avezzano (AQ) Piazza
Torlonia n.91, si @& riunita 1la Deputazione Amministrativa
composta dai signori:

Sig. Gino Di Berardino Presidente Presente ™
Assente (]
Sig. Dario Bonaldi Vice Presidente Presente [k
Assente O
Sig. Giancarlo Annibale Membro Presente Bk
Di Pasquale Assente a
Sig. Vincenzino D'Elia Membro Presente &}
Assente d
Sig. Mario Mancini Membro Presente T
Assente [}

Per il Collegio Sindacale partecipano i signori:

Dott.ssa Domenica Di Iorio Presidente Presente 0O
Assente Ti
Dott.ssa Felicia Mazzocchi Componente Presente &
Assente O
Dott.ssa Domenica Camaioni Componente Presente O
Assente &

Assiste con funzioni di Segretario il Direttore Ing. Mauro
Contestabile

Il Presidente rilevata la presenza di numero E;
componenti sui cinque assegnati, di§hiara valida la seduta e

passa a trattare 1’argomento al punto dell'ordine del
giorno avente ad oggetto:

"-Applicazione degli accordi di rinnovo del C.C.N.L.
per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica e dei
Consorzi di Miglioramento fondiario"
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- Vista la circolare n 12 del 17/04/2018 dello S.N.E.B.I.
avente ad oggetto: "accordo 16 APRILE 2018, di rinnovo del CCNL
29 marzo 2006 e successive modificazioni, applicabile ai
dirigenti dei Consorzi di bonifica e dei Consorzi di
Miglioramento fondiario; allegata alla presente a farne parte
integrante e sostanziale;

— Visti i nuovi minimi di stipendio in vigore dal 1° Gennaio
2017 aumentati delle seguenti percentuali 2% per 1l'anno 2017,
1,3% per l'anno 2018, 1,4% per l'anno 2019 e 1,5% per 1'anno
2020 per un totale del 6,2%;

— Vista la richiesta del Direttore 1Ing. Mauro Contestabile
pervenuta in data 02/05/2018, che si allega alla presente, per
l'adesione al fondo di previdenza complementare Agrifondo nelle
modalita previste dal rinnovo contrattuale, oggetto della
presente delibera, e pil precisamente, versamento dello 0,5%
della retribuzione annua a carico del Lavoratore e 0,5% a carico
del Consorzio;

La Deputazione

= Su proposta del Ufficio Amministrativo;

- Ritenuto di dover procedere all'applicazione degli accordi di
rinnovo del CCNL dei dirigenti consortili.

DELIBERA

Di recepire 1l'accordo cosi come prospettato nella circolare
dello SNEBI n 12 del 17/04/2018;

Di accogliere la richiesta di adesione al fondo complementare
Agrifondo dell'ing. Mauro Contestabile, Direttore del Consorzio;

Di autorizzare 1l'ufficio amministrativo all'iscrizione del
Dirigente ad Agrifondo con i dovuti successivi adempimenti;

Di dare mandato all'ufficio amministrativo di corrispondere gli
arretrati cosi come previsti dall'accordo entro la mensilitd di

N AGGIO

inoltre
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DELIBERA
con votazione palese, a norma di statuto:
1. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo

I} |[SEgretario L rdente
(Dott. In uro Contestabile) (Ging- rardino)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente deliberato é stato u%uﬁﬁ,}:ﬁiﬂ:o all'albo pretorio di
guesto Consorzio il giorno : ' e vi & rimasto per

giorni 1 in base all'art. 47 dello statuto consortile.

0 7 MAG. 2018

Avezzano, 11

Il Segretario I1 Presidente
(Dott. Ing. Mauro Contestabile) (Gino Di Berardino)

Consorzio di Bonifica Ovest Bacino Liri — Garigliano Piazza Torlonia, 91 - 67051 Avezzano (AQ)
Codice Fiscale 90018330663

Telefono 0863 414870 fax 0863 416589 e _mail _info@bonificaovest.it
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SINDACATO NAZIONALE DEGL! ENTI Di BONIFICA
DI IRRIGAZIONE E DI MiGLIORAMENTO FONDIARIO

viadi S. Teresan. 23 - 00198 Roma - tel 854 60 458

FhkA Ak ok

Roma, 17 aprile 2018

CIRCOLAREN. 12
Prot. n. 177 /RF/ga

S’T)_ . 'f"{-f’ A TUTTI GLI ASSOCIATI

Al COMPONENTI IL CONSIGLIO DELLO SNEB
poy ! Alle ANBI REGIONAL|
-(’* O,\',,'beda;km All'  ANBI

LORO SED!

Oggetto: accordo 16 aprile 2018, di rinnovo del CCNL 29 marzo 2006 e
successive modificazioni, applicabile ai dirigenti dei Consorzi di
bonifica e dei Consorzi di miglioramento fondiario.

Si comunica che, in data 16 aprile 2018, si sono concluse le
trattative per il rinnovo dei CCNL di cui all'oggetto.

In allegato alla presente, si invia il testo dellaccordo di rinnove
sottoscritto tra lo SNEBI ed il SINDICOB.

L'illustrazione dei contenuti dellaccorde sara fatta in apposita
circolare che lo SNEBI invierd successivamente, atteso che ragioni di
tempestivita inducono all'invio immediato del testo contrattuale

Per comodita degli Associati si allega inoltre ia tabella del nuovi
minimi di stipendio in vigore dal 1° gennaio 2017, ricordando che le percentuali
di aumento convenute sono del 2% per I'anno 2017 dell'1,3% per I'anno 2018,
dell'1,4% per 'anno 2019 e dell'1,5% per 'anno 2020.

L'applicazione delle predette percentuali é stata graduata nel tempo,
prevedendosi | seguenti scaglioni:

2017 1gennaio — 1%

1 luglio — 1%
2018 1 luglio — 0,6%
1 novembre — 0,7%

c180409



CONSORZIO DI BONIFICA OVEST - arrivo - Prol. 560/PROT del 17/04/2018 - titolo Il - classe 05

c180408

2019 1 gennaio

1 novembre
2020 1 luglio

1 novembre
Distinti salutj

s

—

—_—

0.7%
0.7%

0.7%
0,8%

IL SEGRETARIO NAZIONALE

(Massimo Gargano)
.} !




CONSORZIO DI BONIFICA OVEST - arrivo - Prot. 580/PROT del 17/04/2018 - titolo Ill - classe 05

llgiorno 16 aprile 2018, in Roma, Via di S. Teresa, 23

tra

lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Dott. Massimiliano Pederzofi, dal Segretario Nazionale
Dott. Massimo Gargano, assistiti dall’ Avv. Anna Maria Martuccelli e dal Dott. Riccardo Fornelli

=)

SINDICOB, rappresentato dal Presidente Awv. Giuseppe Magotti, dai Vicepresidenti Dott.

Gabriele Rosa e Ing. Giuseppe Di Nunzio e dal Segretario Nazionale ing. Salvatore Rosano

premessa

che le parti come sopra costituite hanno condiviso I‘esigenza di un adeguamento delle
norme contrattuali collettive nazionali vigenti per i dirigenti dei Consorzi di bonifica e di
irrigazione, il cui testo risale al 2006 e successive modificazioni anche allo scopo di tenere
conto di tutte le innovazioni legislative nel frattempo intervenute aventi specifica rilevanza
anche per la disciplina dei rapporti di lavoro dei dirigenti;

che conseguentemente ha avuto lucge un primo incontro volto a definire le relative
procedure, convenendosi di avviare anzitutto un comune lavoro in sede tecnica onde
effettuare un puntuale esame delle nuove disposizicni, con specifico riguardo alla relativa
incidenza sui rapporti di lavoro dei dirigenti;

che I'anzidetto comune lavoro in sede tecnica ha consentito Pelaborazione dei nuovi testi di
quegli articoli del vigente contratto collettivo nazicnale, sui quali le nuove dispesizioni
spiegano diretta incidenza;

che ha fatto seguito il confronto tra le parti sulle richieste presentate dal SINDICOB
concernenti sia il trattamento economico sia specifiche disposizioni a carattere normativo:

che in sede di esame delle anzidette richieste ha avuto luogo un approfondito dibattitc che
ha tenuto conto sia delle esigenze connesse alla difficile situazione economica del Paese e
del settore sia dei pili recenti orientamenti in tema di adeguamenti salariaii;

che dal dibattito sonc emerse soluzioni idonee alla conclusione delle trattative, quali
risultano dal testo delle nuove disposizioni contrattuali collettive convenute:

che nel corso del dibattito le parti hanno anche dedicato comuni considerazioni all’attuale
ruolo, alle attivitz e alla collocazione istituzionale dei Consorzi di bonifica nell’attuale
ordinamento amministrativoe del Paese, riconoscendone, da un lato, il fondamentale
contributo delle azioni aflo sviluppo sostenibile e, dall’altro, la rilevanza dell'istituzione
consortile guale ente di autogovernc e, quindi, di partecipazione diretta dei consorziati con
una presenza diffusa sul territorio, in attuazione del principio di sussidiariet3;

che le parti hanno riconosciuto che & ormai massimamente condiviso in sede scientifica che
gli obiettivi prioritari della politica del territorio del nostro Paese devono avere riguardo al
suolo e alle acque ed in particolare alla prevenzione del rischio idraulico e alla mitigazione
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degli effetti del dissesto idrogeologico per la conservazione e difesa del suolo nonché alle
previste conservazione, regolazione e razionale utilizzazione delle risorse idriche
indispensabili per la crescita dell'economia;

che gli obiettivi suindicati hanno all'attualits rilevanza molto accentuata in relazione 3l
cambiamento climatico in atto;

che al perseguimento degli obiettivi suindicati contribuiscona in misura rilevante le azioni
dei Consorzi di bonifica e di irrigazione, le cui funzioni istituzionali nel settore dallz difesa
del suclo e della gestione delle acque , secondo la legisiazione nazionale e regionale
vigente, sono caratterizzate da specifica multifunzionalita , con un determinante ruolo per
|2 sicurezza territoriale, alimentare e ambientale;

che nel settore operativo dei Consorzi di bonifica sono in atto innovazioni tecnologiche di
particolare rilievo ai fini degli obiettivi di politica territoriale sopraindicati, per i quali si
rileva sempre piu determinante I'azione qualificata ed il contributo dei dirigenti;

auspicano
che lo Stato e le Regioni, secondo le rispettive competenze, nel riaffermare il ruolo e Iz
coilocazione istituzionale dei Consorzi di bonifica, quall enti di partecipazione e di
sussidiarieta, promuovano quegli auspicabili provvedimenti di investimenti nel settore della

difesa del suolo e della irrigazione, indispensabili alla sicurezza territoriale, alimentare ed
ambientale;

considerato

che in data 31 dicembre 2011 & scaduto I'ACNL 3 febbraio 2011, di carattere

prevalentemente economico, che aveva rinnovato per il biennio 2010-2011, il CCNL 29

marzo 2006;

che con nota del 29 aprile 2011 il SINDICOB ha disdettato il CCNL 28 marzo 2006 in
scadenza al 31 dicembre 2011;

che, a causa di una grave crisi che insisteva sull’intero Paese ed in particolare sui Consorzi di
benifica, vi era I'impossibilita di procedere ad una determinazione di aumenti retributivi e
che tale circostanza ha portato il SINDICOB ad interrompere le trattative per il rinnovo del
CCNL 29 marzo 2016;

che successivamente, con nota del 28 marzo 2017, il SINDICOB, ritenendo opportunc
ripristinare normali relazioni sindacali con le rappresentanze degli Amministratori e
sottolineando l'impegno comune nella difesa dell'istituzione consortile, ha chiesto di
riprendere la trattativa di rinnovo del CCNL 29 marzo 2016;

che ie parti hanno ritenuto oppeortunc trovare soluzioni idonee alla conclusione della

trattativa.

Tutto cid premessc e considerato

30320
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le parti, come sopra costituite, stipulano la seguente ipotesi di accordo cellettivo nazicnale.
1} Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo,

2) | testi degli articoli del CCNL 29 marzo 2006, e successive modificazioni, di seguito indicati
s0no sostituiti ed integrati dai seguenti testi:

A) il testo dell’art. 2 & sostituto dal seguente:
ART. 2 DEFINIZIONE CONTRATTUALE E CLASSIFICAZIONE DE] DIRIGENTI

Agli effetti dell'applicazione delle norme contenute nel presente contratto, sono
considerati dirigenti:

a) il Direttore Generale
b} il Direttore

c) il Direttore Unico

d} il Direttore di area

Sono considerati Direttori Generali i prestatori di lavoro i quali:

1) collaboring in via immediata con ['Amministrazione contribuendo, con la praspettazions di
idonee nroposte, a dare impulso all'attivita istituzionale dell'Ente;

abbianc potere di supremazia gerarchica su tutto il personale del Consorzio;

abbiano il compito di dirigere e coordinare il funzionamenteo dell'intera organizzazione del
Consgrzio che deve risultare strutturata in almeno due delle tre aree operative
fondamentali {amministrativa, tecnica e agraria), intese come indicato al 6° comma del
presente articolo, alle quali siano preposti, in posizione di subordinazione gerarchica, i
Direttori di area.

Sono considerati Direttori | prestatori di lavoro i quali abbiano le funzieni previste ai
numeri 1 e 2 del precedents comma nenché il compito di dirigere e coordinare |l
funzionamento dell'intera organizzazione del Consorzio che risulti strutturata in un'area
operativa intesa come indicato al 6° comma del presente articolo, alla quale sia preposto, in

posizione di subordinazione gerarchica, un Direttore di area.
Sono censiderati Direttori Unici quei prestatori di lavoro i quali:

1) collaborino in via immediata con I'Amministrazione contribuendo, con la prospettazione

idonee proposte, a dare impulso all‘attivita istituzionale dell'ente;

) abbiano potere di supremazia gerarchica su tutto il personale del Consorzio;

) abbiano il compito di dirigere e coordinare il funzionamento dell'intera organizzazicne del
Consorzio che sia articolata in pil settori operativi (uffici, reparti e simili) dotati di
autonomia funzionale ed organizzativa ai quali siano preposti, in posizione di
subordinazione gerarchica, quadri intermedi (cfr. declaratoria Area Quadri, art. 2, 3°
comma, CCNL 24 luglio 2017 per i dipendenti consortili) e siano addetti dipendent

appartenenti alle altre aree professionali.

W~y

Sono considerati Direttori di area quei prestatori di lavero i guali: ;

180320
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1) collaborino in via immediata con il Direttore del Conscrzio o, in mancanza di questa, can

Amministrazione;

siano in rapporto di subordinazione gerarchica esciusivamente nei confronti del Direttore

rispondende  del loro  operato, in mancanza di quest'ultimo, direttamente

a!l’Amministrazione;

3) abbiano il compito di dirigere e coordinare il funzionamento di una delle tre aree
fondamentali (amministrativa, tecnica e agraria) in cui sia articolata l'intera organizzazione
consortile;

4) abbiano potere di supremazia gerarchica su tutto il personale addetto all'area alla quale
siano preposti.

~J

Al fini del presente articolo si intende per "area" quell'unitd organizzativa autonoma
che raggruppi pil settori operativi delle attivita istituzionali ordinaria e straordinaria del
Consorzio, dotati di autonomia funzionale ed organizzativa, ai quali siano preposti quadri
intermedi (cfr. declaratoria Area Quadri, art. 2, 3° comma, CCNL 24 luglic 2017 per i dipendenti
consortilij.

Rientrano altresi nella categoria dei dirigenti, cui si applica il presente contratto, i Vice
Direttori Generali o figure similari a queste ultime.

In relazione al disposto dei precedenti commi, in assenza dei requisiti sopra indicati, il
fatto che un dipendente ricopra il grado pit elevato nella organizzazione del Consorzio non
implica di per sé la qualifica di dirigente, cui si applica il presente contratto, anche se tale
lavoratore risulti alle dipendenze dirette dell’Amministrazione, trovando applicazione, in tal
casc, la disciplina prevista per i dipendenti consorziali non dirigenti.

B) lltesto dell'art. 7 & sostitute dal seguente:

ART. 7 DOVERI

]
restare ia

A

i - Wi
propria opera in modo esclusivo a favore del Consorzio e di esplicare, ne rispetto delia
disciplina generale, dei regolamenti consorziali, del codice etico, nonché dei modelii
organizzativi adottati, delle disposizioni organizzative e delle istruzioni impartitegli, le funzioni
commessegli svolgendo, a prescindere da limiti iniziali e finali di oraric, ogni attivita necessaria

per assicurare il regolare e proficuo funzionamento dell'ente.

I dirigenti cui si applicanc le norme del presente titolo hanno 'obbligo
I

C) il testo dell’art. 12 & sostituito dal seguente:
ART. 12 CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO
Sono cause di cessazione del rapporto:

a; lascadenzz del termine prefissato;

y

b) la morte;
¢} la perdita del requisito della cittadinanza di cui all'art. 5 del presente contratto;

d) la malattia e 'infortunio nei modi e nei termini previsti all'art. 10;
e} il licenziamento in tronco e quelio di diritto per motivi disciplinari; :

i

g~

2180320
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f) i\. recesso del dirigente successivamente al terzo anno di durata del rapporto ai sensi
cellart. 29, comma 2, lett. a) del D.igs. 15 giugno 2015, n. 81;
g) la trasgressione al divieto di cui al precedente art. 8:

D) 1l testo deil’art. 13 & sostituito dal seguente:
ART. 13 NORMA DI RINVIO

o Per quanto non espressamente disciplinate nel presente titolo Il trovano applicazione
gli articoli 18, 21, 22, 24, 35, 36, 38, 39, 40, 41,42, 43, 44, 45, 48, 55, 56, 63, 64, 65, 66, 67, 68
e 69 del successivo titolo !ll e le norme applicabili ai dirigenti di cui al D.Llgs. 15 giugno 2015, n.
81. }

E} H testo dell’art. 20 e sostituito dal seguente:
ART. 20 DOVERI

Il Direttore di area ha |'obbligo di prestare la propria opera in modo esclusivo a favore
del Consorzio e di esplicare, nel rispetto della disciplina generale, dei regolamenti consorziali,
del codice etico, nonché dei madelli organizzativi adottati, delle disposizioni organizzative e
delle istruzioni impartitegli, le funzioni commessegli svolgendo, a prescindere da limiti iniziali e
inali di orario, ogni attivita necessaria per assicurare it regolare funzionamento del servizio.

Al Diretteore di area & vietato lo svolgimento di attivita di qualsiasi natura a favore di
terzi, salve specifiche sutorizzazioni da parte del Consorzio.

Dai divieto sancito dal precedente comma rimangono esclusi gli incarichi accademici e
la partecipazione a consessi consultivi dello Stato o di Organizzazioni internazionali, sempreche
sussista compatibilita tra lo svolgimento di tali funzioni e Fespletamento dei compiti di

Al ar
i

In caso di contestazione sulla sussistenza del predetto limite della compatibilita, il
giudizio & demandato ad una Commissione di tre membri di cui uno, con funzioni di
Presidente, nominato con la procedura contemplata per la designazione del Presidente della
Commissione di cui al 4° comma dell'art. 71 e gli altri due nominati, rispettivamente, dal

Consorzio e dal Direttore di area.

Fi il testo dell’art. 21 & sostituito dal seguente:

ART. 21 AGGIORNAMENTO CULTURALE — PROFESSIONALE

Nel comune interesse di promuovere un aggiornamento culturale e professionale
consono alle funzioni dirigenziali, e amministrazioni consorziali adotterannc le idonee misure
per favorire la partecipazione dei dirigenti a corsi, seminari od altre iniziative culturali, secondo
je intese che interverranno tra il Consorzic ed il dirigente interessato.

2180320
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I dirigenti hanno diritto a permessi retribuiti, non superiori a 15 giorni in un biennio,
cumulabili anche in un solo anno, per la partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione,
di carattere generale o su temi specifici, concernenti prevalentemente I'applicazione di
strumenti, sistemi e metodi discendenti da innovazioni tecnologiche o normative, organizzati,
a livello nazionale o regionale, dall’Associazione Nazionale Consorzi Gestione e Tutela del
Territorio e Acque Irrigue (ANBI).

I permessi di cui al secondo comma del presente articolo potranno essere utilizzati, in
alternativa alla frequenza ai corsi organizzati dall’ANBI, per la partecipazione a corsi di
aggiornamento professionale, anche per l'acquisizione di crediti formativi, crganizzati da enti o
istituti specializzati e a convegni scientifici inerenti le specifiche competenze professionali.

I dirigenti devone fornire ai Consorzi 'attestazione di frequenza ai corsi o convegni di
cui ai presente articolo.

Qualora la partecipazione del dirigente al corso o al convegno sia richiesta dal
Consorzio, rimangono a carico di quest’ultimo anche gli oneri connessi all'iscrizione al corso
e/c al soggiorno.

L'aggiornamento professionale & un impegno obbligatorio per il dirigente per almeno
tre giorni all'anno, per la fruizione dei quali il dirigente dovra fornire al Consorzio |l relativo
attestato di frequenza.

G) Il testo dell’art. 25 2 sostituito dal seguente:
ART. 25 CAMBIAMENTO DI MANSIONI — EFFETTI

Wl dirigente deve essere adibito alle funzioni per le quali & stato assunto o a cuelle
superiori che abbia successivamente acquisite ovvero a funzioni diverse, ma riconducibiii
all'Area di attribuzione o delle ultime funzioni effettivamente svolite, senza alcuna diminuzione
Aalla padptba; = o Lomdete o s e o e s e Firall Alamaarmt] roteibherbhg o mealtamad] - [N S |-
uciia ICLIIL}L.‘LHJlle, latia TLLcaiuiic [=a=4l evendai CICHichiL TelribuLvi LOIECEGU d pdillivdlart

modalita di svolgimento delle precedenti funzioni.

Nei casi di modifica degli assetti organizzativi del Consorzio, che incidano sulla
posizione del dirigente, al dirigente medesimo possonc essere assegnate, per atto scritto,
mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore, purché rientranti nella medesima
categoria legale, senza alcuna diminuzione della retribuzione, fatta eccezione per eventuali
elementi retributivi collegati a particolari modalita di svolgimento delle precedenti funzioni.

In via eccezionzle ed in relazione ad esigenze straordinarie, per periodi limitati
nel’arco dell’anno, & consentito richiedere al dirigente lo svolgimento, ove possibile a
rotazicne, di mansioni immediatamente inferiori a gquelle proprie della quaiifica, purché
rientranti nella medesima categoria legale, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

Il mutamentoc di mansioni & accompagnato, ove necessario, dall’assolvimento

dell’obbligo formativo.

L'assegnazione al dirigente di funzioni corrispondenti alla qualifica superiore comporta,
dall'inizic dell'effettivo espietamento delle suddette mansioni, la corresponsione di un
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compenso di emmontare pari alla differenza tra la classe di stipendio e I'indennita di funzigne
in godimentc dal dirigente interessato e la classe di stipendio e I'indennity di funzione
corrispondenti alla qualifica superiore.

o o ~
Qualora l'assegnazione 2 funzioni superiori, salva il caso di sostituzione di dirigente S
assente con diritto alla conservazione del posto, si protragga oltre sei (6) mesi il dirigente ha —_——
senz'altro diritte al passaggio nella nuova qualifica con conseguente applicazione del e
successivo art. 32 qualora ricorra uno dei casi ivi previsti; evvero con il riconescimento nella \
fuova posizione retributiva, dell'intera anzianita di servizio gia maturata dal dirigente nella —
precedente posizione agli effetti degli aumenti periodici, negli altri casi. \ %
g
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo in materiz di -
modifica delle mansioni trova applicazione quanto disposto dall'artico 2103 cod. civ. . ™A
\ NN
WY
=
H) L'art. 29 “INCENTIVI ALUATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE” viene soppresso
2
) Il testo dell’art. 30 & sostituito dal seguente: PRS0,
ART. 30 PREMIO DI RISULTATO o

Il Consorzic, che non sia gravato da forti passivitd cnerose, attribuisce al dirigente un
pramio di risultato, qualora ricorrano le condizioni e i presuppasti di cui ai commi successivi,

Tale premio, che sara attribuito con riferimento al biennio, potra essere erogato in
un‘unica soluzione o in due soluzioni, ciascuna delle quali al termine de! primo e del secondo
anre def biennio. La determinazicne relativa al riconoscimento del premic e subordinata
all'impegno del dirigente, oitre che nella realizzazione di opere pubbliche con riferimento
specifico al rispetto dei termini previsti per Fultimazicne degli interventi e al conseguimento

degli obiettivi cui le opere sono destinate, anche ai risultati di economia conseguite dal % )
dirigente nellz realizzazione di programmi prefissati, aventi come obiettivo incrementi di -, \\\\\
produttivita (amministrativi e tecnici} e di miglioramenti di servizi per 'utenza. \ \\‘\ \
‘\u"— X
. igs s . . . s i | ‘.‘.
Il premic andra erogato a seguito della positiva verifica dei risultati conseguiti in i AN
coerenza con gh chiettivi assegnati . i !.
I
" % 2 i | Y
P risultati di cui al comma precedente devone essere economicamente quantificabili e i : N
- . i . {
relativi premi non potrannc essere comungue superiori al 20% delie economie conseguite dal g it
e ;‘ \“J
Consorzio nello specifico settore. / ;
/ i
L) H testo dell’art. 34 & sostituito dal seguente: ' 1\ IJ )
\\ '!‘ .‘\’.’,
ART. 34 PRESTAZIONI A FAVORE DI PIU’ CONSORZI Neg/

Al requisito dell’esclusivita delle prestazioni pud derogarsi unicamente nell’ipotesi in
Ui, a seguito di appositi accordi intercorsi tra le rispettive amministrazioni, nonche tra quaste

o

e linteressato, il Direttore di area esplichi contemporaneamente le sue funzioni nell'interesse

di due o piu Consorzi oppure di un Consorzio e di Associazioni nazionali e regionali di C?HSDTZL.
i
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In tal caso, ai soli effetti della determinazione del trattamento econamico, si intende
Instaurato un unico rapporto e i relativi oneri sono ripartiti tra i Consorzi e le Associazioni

interessate sulla base degli accordi intercorsi. b
)
-T::’-—n——.
M) Il testo dell’art. 35 & sostituito dal seguente: ——
ART. 35 RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZI '-\\
£ \ ﬁ

| Conserzi debbono stipulare apposite polizze assicurative che sollevino | dirigenti dalla \\Ju
responsabilita civile verso terzi, conseguente a colpg, nello svolgimento delle loro funzioni.

Sono a carico dei Consorzi quali stazioni appaltanti di opere pubbliche le polizze . ;
assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei dirigenti incaricati \\é/\ .
della progettazione relativa alle suddette opere. N

\-_\{5_/‘-.4
N

N) Il testo dell’art. 46 & sostituito dal seguente:

ART. 46 ASPETTATIVA E PERMESSI DE! DIRETTOR! DI AREA
CHIAMATI A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

| Direttor di area con rapporto a tempo indeterminato chiamati a ricoprire funzioni
pubbliche elettive, hanno diritto di disporre del tempo necessario per l'esercizio del mandato
nei limiti e secondo le modalita stabilite dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive

moaificazioni.

0} Il testo dell’art. 49 & sostituito dal seguente:

ART. 49 GRAVIDANZA E PUERPERID

In caso di gravidanza o di puerperio trovano applicazione le disposizioni del D.Lgs. 26

marzo 2001, n. 151 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il T.U. delle disposizioni
di legge in materia di tutela e sostegno della maternita e paternita.

A parziale deroga di quanto stabilito nelie disposizioni di legge richiamate al
precedente comma, alie lavoratrici madri verra corrisposto, per tutto il periodo di astensione
obbligatoria dal lavoro prevista dall'art. 16 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, I'importo gioba
della retribuzione erdinaria mensile goduta per il periodo di paga immediatamente preceden

a quello nel corso del quale ha inizio I'astensione obbligatoria dal lavoro.

bz
e
te

Lo stesso trattamento economico di cui al precedente comma verra corrisposto al
lavoratori padri durantz 'astensione dal servizio nei primi 3 mesi dalla nascita del figlio in caso
di morte o di grave infermita della madre ovvero di abbandono del figlio da parte della madra
nonché in caso di affidamento esciusivo del bambine al padre.

aiggz20 ) : Lo — !
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Qualora durante il periodo di gravidanza o di puerperio, considerato dalle disposizioni
fichiamate al 1" comma, intervenga una malattia, alla dirigente spetta, a decorrere dall'inizio
della malattia, il trattamento di cui all'art. 51 se risulti ad essa pit favorevole.

I congedi di cui ail'art. 32, comma 1 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, sono fruibili sia
su base giornaliera che su base oraria con le modalita di cui al presente articolo.

Uopzione tra la fruizione su base giornaliera o su base oraria & rimessa alla libers scelta
del singolo genitore. La fruizione su base oraria & consentita in misura pari alla meta deil’orario
medio giornaliero del periodo di paga mensile immediatamente precedente a guello nel corso
del guale ha inizio il congedo.

Salvo i casi di oggettiva impossibilita, il genitore e tenuto a preawisare il Consarzio per
iscritto, tramite e-mail o altra forma di comunicazione scritta contenente 'indicazione delia
data, con almenc 10 giorni di preavviso in caso di congedo parentale su base giornaliera e con
almeno 5 giorni di preavviso in caso di congedo parentale su base oraria. La comunicazione
dovra altresi contenere l'indicazione di inizio e di fine del pericdo di congedo.

Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente articolo si applicano le
disposizioni di cui al capo V del D.Lgs. 26 marzo 2001 n 151.

P} il testo dell’art. 55 & sostituito dal seguente:
ART. 55 PREVIDEMNZA INTEGRATIVA

fl fondo contrattuale di previdenza complementare di riferimentc del settore
consortile @ AGRIFONDC.

Nelf confermare la validitd e I'efficacia del Fondo di accantonamento del trattamento di
quiescenza gestito dallENPAIA, si individua in AGRIFONDO il fondo di previdenza
i i i isposto ai

complementare cui i dirigenti possonc aderire al fine di vedersi applicato quan

commi successivi.

In caso di adesione dei propri dirigenti ad AGRIFONDO i Consorzi verseranno, con
decorrenza dalla data di adesione, un contributo di importo pari allo 0,5% della retribuzione
lorda annua spettante a ciascun dirigente che aderisce. Analogo contributo sara versato dal
dirigente tramite trattenuts, sulla retribuzione mensile, effettuata dal Consorzio.

W contributo di cui al precedente comma, sia per la parte a loro carico, sia per la parte
a carico del dirigente, sara versato dai Consorzi ad AGRIFONDO nei tempi e con le modalits
previste dallo statuto e dal regolamento di AGRIFONDOQ.

Nessun contributo & dovuto dai Censorzi nel caso in cui il dirigente decida di iscrivers
ad una forma di previdenza complementare diversa da AGRIFONDO.

al80320
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Q) ll testo dell’art. 57 & sostituito dal seguente:
ART. 57 CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Sone cause di cessazione del rapporto:

a) la morte; e
b) la perdita del requisito della cittadinanza di cui all'art. 5 del presente contratto; ?)
c} la malattia e I'infortunio, nei modi e nei termini previsti agli artt. 51 e 76; e
d} la dispensa nell'interesse del servizio di cui agliarticoli 71 e 77: T
e} illicenziamento in tronco e quello di diritto, per motivi disciplinari; .
f} le dimissioni volontariamente rassegnate o dichiarate di ufficio; \
g) il recesso del Direttore di area motivato dal fatto, addebitabile al Consorzio, lesivo della
posizione morale e della sua dignitd avente una rilevanza tale da non consentire [a
prosecuzione, neanche provvisoria, del rapporto. Il giudizio in ordine alla rilevanza della ‘
causa del recesso & demandato ad una Commissione nominata in conformita al disposto di f‘-;'_""*‘_{\
cui al 2° comma dell'art. 58; RS
h) il raggiungimento dei limiti di eta previsti dal successivo art. 60; N
i} il recesso del Consorzio dal rapporto a tempe indeterminato nei limiti e con le modalits _
stabiliti dallz legge 15 luglio 1966, n. 604 e successive modificazioni ed integrazioni. ";
NS
R} il testo dell’art. 59 & sostituito dal seguente: \\-;3_
ART, 59 DIMISSIONI VOLONTARIE Sl AN
SO

Ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, il dirigente che intenda x“:‘&\
rassegnare le dimissioni deve, a pena di inefficacia, comunicarle esclusivamente con modalita
telematiche, su moduli e secondo le procedure di cui al D.M 15 dicembre 2015, siz al Consorzio
che alla Direzione territoriale del lavoro competente, rispettando i termini di preavviso di cui a! '\E\\
successivo art. 61, ridotti a meta. ‘ \\5“

§) It testo dell’art. 60 & sostituito dal seguente:

ART. 60 LIMITI DI ETA'

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo giorno del

mese successivo a quelio nel corso del quale il Direttore di Area, secondo le norme vigenti, /-T;—,
raggiunge I'ets per il diritto alla pensione di vecchiaia, salvo rimanendo un diverso trattamento ;;"‘i
in applicazione di disposizioni speciali legislativameante previste. }@(
£ L
. oo g g ! i/
Qualora il Consorzio, per esigenze organizzative e funzionali, ritenga necessario \ J
continuare ad avvalersi, oltre i limiti di eta di cui al precedente comma, delle prestazioni \J

lavorative del Direttore di area, il rapporto di lavoro, d'intesa con il dirigente interessate, pud
essere prorogato fino ad un massimo di due anni.
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T}l testo dell’art. 69 & sostituito dal seguente:
ART. 63 NORMA DI RINVIO

Per quanto non disciplinato dal presente contratto si applicanc le nerme di iegge
relative ai rapporti di lavoro dei dirigenti e, sempreché compatibili con il rapporto di lavoro
dirigenziale, le norme di legge relative ai quadri intermedi.

U} It testo dell’art. 82 é sostituito dal seguente:
ART. 82 DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha durata quadriennale a decorrente dal 1° gennaio 2017 al 31
dicembre 2020.

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nei relativi articoli
contrattuali, le parti si danno atto che le modifiche apportate con il presente accordo ai singoli
istituti contrattuali nonché gli istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla datz di
stipulazione del testé citato accordo.

Il contratto si intende tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non intervenga
disdetta di una delle parti contraenti almeno 8 mesi prima della scadenza meadiante
raccomandata A.R. .

In caso di disdettz il contratto continua a produrre i suoi effetti sino a che non sianc

intervenute nuove regolamentazioni collettive.

V) Al minimi di stipendio base, in vigore al 31/12/2016, vengono aggiunti gli importi di
seguito indicati con le relative decorrenze:

vedi tabellz allegata.
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